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Jak wyglada sytuacja w sektorze motoryzacji i elektromobilnosci?

Juz 17 marca br. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) zaprezentuje wnioski

z badania Branzowego Bilansu Kapitatu Ludzkiego sektora motoryzacji i elektromobilnosci.
W branzy rosnie zapotrzebowanie na kompetencje z zakresu IT. Widocznym problemem w
najblizszym czasie bedzie utrudniona mozliwo$¢ planowania produkcji, ktora wynika z braku
dostaw surowcow.

Bilans Kapitatu Ludzkiego, w ramach ktérego prowadzone byty badania sektora motoryzacji i
elektromobilnosci, to unikatowy w skali Polski i Europy projekt monitorujgcy zapotrzebowanie na
kompetencje na rynku pracy, realizowany przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz
Uniwersytet Jagiellorski od 2009 r.

— Motoryzacja i elektromobilnos¢ to drugi najwiekszy sektor przemystowy w Polsce. Raport zostat
opracowany na podstawie badan przeprowadzonych w okresie od stycznia do sierpnia 2021 r.
wsrdd pracodawcow, pracownikow, ekspertdw oraz przedstawicieli sSrodowiska edukacyjnego.
Jego celem byto zwiekszenie wiedzy na temat zapotrzebowania na kompetencje w tej branzy —
powiedziat Robert Zakrzewski z Departamentu Analiz i Strategii, PARP.

Whioski z badania zostang oméwione na trzecim juz z cyklu ,, Branzowe czwartki” webinarze, ktory
odbedzie sie 17 marca 2021 r. o godzinie 10:00.

Zapotrzebowanie na pracownikow w branzy

Wiekszos¢ pracodawcdw z branzy (86 proc.) nie szukata pracownikéw w ostatnich 12 miesigcach
od czasu realizacji badania. Nie przewidujg oni réwniez zmian pod wzgledem zatrudniania w
perspektywie kolejnych 12 miesiecy (86 proc. ankietowanych) oraz 3 lat (71 proc.). Sposrod
pracodawcow, ktorzy poszukiwali pracownikéow w ciggu ostatnich 12 miesiecy (12 proc.), nieco
ponad potowa mierzyta sie z trudnosciami rekrutacyjnymi (54 proc.). Problemy te dotyczyty przede
wszystkim rekrutacji na stanowisko mechanika pojazdéw samochodowych (55 proc. wskazan) oraz
elektryka (40 proc.). 96 proc. oséb pracujgcych w branzy, nie planuje zmieniaé pracy w ciggu


mailto:luiza_nowicka@parp.gov.pl

B PARP

Grupa PFR
najblizszych 12 miesiecy. Jest to odzwierciedleniem ogdlnie dobrej i stabilnej sytuacji w branzy

oraz atrakcyjnym wynagrodzeniom.

Podczas badan jakosciowych eksperci okreslali preferowany poziom wyksztatcenia pracownikéw
na kluczowych stanowiskach. Zdaniem badanych na stanowiskach inzynier produktu, inzynier
utrzymania ruchu, inzynier procesu oraz specjalista ds. marketingu pracodawcy oczekujg od
pracownikéw wyksztatcenia, od oséb na stanowisku sprzedawcy — minimum wyksztatcenia
technicznego, a od oséb zatrudnionych na stanowiskach: mechanik pojazdéw samochodowych,
elektryk, blacharz samochodowy oraz technik demontazu i recyklingu — wyksztatcenia
branzowego.

Wptyw pandemii na branze

Badanie ilosciowe pokazato, ze negatywne skutki pandemii na dziatalnos¢ firm sg dostrzegane
przez 43 proc. pracodawcéw. Niemal co trzeci przedsiebiorca (31 proc.) uwaza, ze wptyw pandemii
na funkcjonowanie jego firmy jest troche negatywny, a troche pozytywny.

Najwiekszym skutkiem pandemii, ktdry odczuty firmy branzy motoryzacyjnej i elektromobilnosci,
byto zmniejszenie liczby klientéw, ktdre wskazato 61 proc. przedsiebiorcéw. Pracodawcy, ktérzy
potwierdzili negatywny wptyw pandemii COVID-19 na dziatanie ich firmy (43 proc.), zostali
poproszeni o wskazanie zmian nig spowodowanych. Dla zdecydowanej wiekszosci problemem byto
dostosowanie procedur w firmie do wymogdw bezpieczeristwa i higieny (83 proc.) do
pandemicznej rzeczywistosci. Wiekszos¢ pracodawcoéw wskazata réwniez na wzrost kosztow
funkcjonowania firmy (60 proc.), zachwianie ptynnosci finansowej (60 proc.) oraz problemy z
dostawcami i odbiorcami (56 proc.). Blisko potowa pracodawcéw odczuta braki kadrowe,
wynikajgce z przebywania pracownikéw na kwarantannie (47 proc.). Przedsiebiorcy czesto
wymieniali rowniez negatywne skutki pandemii COVID-19 w odniesieniu do brakéw kadrowych
spowodowanych przez absencje niezwigzane z opieka nad dzieckiem i kwarantanng (39 proc.),
koniecznosci wprowadzenia zmianowego czasu pracy (27 proc.) oraz brakéw kadrowych
spowodowanych przez absencje pracownikéw w zwigzku z koniecznoscia opieki nad dzieckiem (25
proc.).

Przysztos¢ motoryzacji i elektromobilnosci

Eksperci, uczestniczacy w badaniu delfickim, oceniajg, ze w najblizszej przysztosci bedzie rosto
zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajgcych wiedze i umiejetnosci zwigzane z obstuga
urzgdzen i maszyn, w tym szczegdlnie robotow. W perspektywie najblizszych 3 lat pojawia sie
perspektywa wiekszej popularnosci stanowisk pracy, ktére tgczg kompetencje z obszaru
motoryzacji z umiejetnosciami z zakresu IT. Specjalisci méwig réwniez o wiekszym zwrdceniu
uwagi na dziatania recyklingowe w branzy. Problemem, ktéry bedzie widoczny w najblizszych
kilkunastu miesigcach jest utrudniona mozliwo$é planowania produkcji, ktéra wynika z braku
dostaw surowcow.
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— Tematyke przysztosci branzy motoryzacji i elektromobilno$ci szeroko oméwimy podczas
spotkania 17 marca. Zaprosilismy na nie ekspertéw, ktérzy posiadajg wiedze potrzebna do
prawidtowego zinterpretowania wynikow badan i wyciggniecia jak najbardziej trafnych wnioskow.
Chcemy, zeby raport byt drogowskazem, ktéry pomoze przedsiebiorcom podejmowac przyszte
decyzje — wskazat Robert Zakrzewski, PARP.

Gdzie po wiecej informac;ji?

Szczegodty dotyczgce cyklu webinarium ,,Branzowe czwartki”, w tym formularz zapisu na
poszczegblne wydarzenia, znajdujg sie na stronie internetowej PARP pod adresem:
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/wydarzenia-bkl.

Spotkanie w cyklu odbywaijg sie online i sg dedykowane przedsiebiorcom, pracownikom,
przedstawicielom instytucji edukacyjnych, administracji publicznej, ekspertom oraz analitykom.
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